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Falko von Ameln /  
Josef Kramer / Heike Stark

Organisationsberatung 
beobachtet
Hidden Agendas und  
Blinde Flecke

Das Buch beschreibt latente 
Funktionen und Hidden Agen-
das, die Beratungsprozesse 
entscheidend prägen und 
im Beratungsalltag viel zu 
wenig Beachtung finden. Eine 
wichtige Orientierungshilfe für 
Berater, Entscheider in Orga-
nisationen oder von Verände-
rungsprozessen Betroffene.

2009. 344 S. Br. EUR 34,90
ISBN 978-3-531-15893-8

Gerhard Falk / Peter Heintel / 
Ewald E. Krainz (Hrsg.)

Handbuch Mediation 
und Konflikt- 
management

Wer ist als Mediatorin oder 
Mediator geeignet und 
welche Kompetenzen sind 
zu erlernen? Das Handbuch 
gibt hierzu Antworten zu den 
Themenbereichen Konfliktma-
nagement, Konfliktdynamik 
und Regelungsprozesse. 

2005. 404 S. (Schriften  
zur Gruppen- und Organisa-
tionsdynamik Bd. 3) Geb.  
EUR 69,90
ISBN 978-3-8100-3957-6

Gruppendynamik  
& Organisations- 
beratung

Gruppendynamik und Orga-
nisationsberatung befasst 
sich mit Themen der Sozial- 
psychologie, Psychologie, 
Soziologie, Erziehungswis-
senschaften, Erwachsenen-
bildung, Arbeitsleben und 
Politik sowie den unter-
schiedlichen Bereichen der 
Gruppentherapie.

40. Jahrg. 2009 – 
4 Hefte jährlich 

www.gruppendynamik- 
digital.de
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Clausen + Co in Kooperation mit:
Westfälische Wilhelms-Universität Münster,
Zentrum für Nonprofit-Management

Bitte fordern Sie unsere ausführliche Broschüre
zum Seminar an.

Information und Anmeldung
Clausen + Co
Gurlittstr. 31-33, 20099 Hamburg

www.clausenundco.de
g.clausen@t-online.de

Als Führungskraft oder Berater/in arbeiten Sie oft
in konfliktträchtigen Situationen, in denen es
wenig standardisierte Abläufe gibt. Sie arbeiten
zudem häufig mit Kooperationspartnern, die Ihnen
nicht unterstellt sind. Das erfordert Fingerspitzen-
gefühl und intuitives Know-How.

Für die Fähigkeit Netzwerke aufzubauen oder die
Schubkraft von Teams und Projektgruppen zu akti-
vieren, ist reflektiertes Erfahrungswissen nötig.
Leadership und Mikropolitik sind gefragt. Hier
setzt unser Seminarangebot an.

Leadership LIVE ist so angelegt, dass der dynami-
sche Organisationsprozess unmittelbar erfasst und
bearbeitet wird. Als Grundlage für die Simulation
arbeiten wir mit anspruchsvollen Case-studies.

Um welche Themen geht es?
Leadership LIVE fördert Ihre Handlungskompetenz
in folgenden Feldern:
� Wie werden Projektgruppen und Gremien
arbeitsfähig?

� Festgefahrene Handlungsmuster in der Organi-
sation: wie gewinnen neue Ideen Raum?

� Wie das eigene Team in den mikropolitischen
Landschaften des Unternehmens positionieren?

� Wie kann man komplexe Projekte besser in
den Griff bekommen?

� Change undWiderstand:Welche Handlungs-
strategien führen zu produktiven Lösungen?

Ablauf
Das Organisationstraining besteht aus zwei Teilen:
Basisworkshop (1,5 Tage): Hier wird theoretisches
Know-How vermittelt. Außerdem erläutern wir

Ihnen die Arbeitsformen für das Organisations-
training.
Organisationstraining (4,5 Tage): Hier geht es
um praktisches, experimentelles Handeln, um
Reflexion und theoriegeleitete Diskussion.
Basisworkshop und Organisationstraining sind
eng aufeinander bezogen.

Leitung
Gisela Clausen, Margarete Gerber-Velmerig,
Dr. Andreas Amann, Gerd Schüning;
Alle sind Trainer für Gruppendynamik (DAGG),
Supervisoren (DGSv) und Organisationsberater

Termine
Basisworkshop: 23./24.4.2010 oder
7./8.5.2010 je 1,5 Tage
Organisationstraining: 7.-11.6.2010

Ort Hamburg

Kosten
6 Tage: 2400,- € zuzügl. MwSt.;
Unterkunft und Verpflegung 90,- €/Tag

Leadership LIVE Organisationstraining




